EVALUACION EMPRESAS AUDITORAS

Razén Social de Postor: Anexo 01
CALIFICACION EXPERIENCIA DEL POSTOR
|
Unidades de medida y puntos asignados Documento
Criterios Unidades Unidades Unidades  Puntos | Puntaje |Frobatorio copia
Puntos Puntos L A simple
0 Soles 0 Soles 0 Soles Méximos | Obtenido

Experiencia en Auditoria Nacional (Ultimos 5 afios) 600 0
Auditorfa Financiera a Organismos |puntaje por nimero de proyectos | hasta 10 40 de 11a 20 80 +de 20 100 Constancias
Internacionales o Regionales no
ONG's Puntaje por monto (en miles de $) | menos 10 40 de 10 a 20 80 + de 20 100 Constancias
Auditorfa Financiera a Organismos |puntaje por nimero de proyectos | hasta 10 40 de 11a 20 80 +de 20 100 Constancias
No Gubernamentales Locales o
Internacionales Puntaje por monto (en miles de $) | menos 10 40 de 10 a 20 80 + de 20 100 Constancias
Auditorfa Financiera a Empresas y |puntaje por nmero de proyectos | hasta 10 40 de 11a 20 80 +de 20 100 Constancias
Entidades Publicas y Privadas
distintas a las anteriores Puntaje por monto (en miles de $) | menos 10 40 de 10 a 20 80 + de 20 100 Constancias
Experiencia en Auditoria Internacional (Gltimos 5 afios) 600 0
Auditorfa Financiera a Organismos |puntaje por nimero de proyectos | hasta 10 40 de 11a 20 80 +de 20 100 Constancias
Internacionales o Regionales no
ONG's Puntaje por monto (en miles de $) | menos 10 40 de 10a 20 80 + de 20 100 Constancias
Auditoria Financiera a Organismos |puntaje por nimero de proyectos | hasta 10 40 de 11a 20 80 +de 20 100 Constancias
No Gubernamentales
Internacionales Puntaje por monto (en miles de $) | menos 10 40 de 10 a 20 80 +de 20 100 Constancias
Auditorfa Financiera a Empresas Puntaje por nimero de proyectos | hasta 10 40 de 11a 20 80 + de 20 100 Constancias
Privadas Puntaje por monto (en miles de $) | menos 10 40 de10a20[ 80 +de 20 100 Constancias
Capacidad Institucional regular hasta 50 bien de 51 a 80| muy bien |de 81 a 100
Apellidos y Nombre del Evaluador N° Firma: Fecha:




EVALUACION EMPRESAS AUDITORAS

Razén Social del Postor:

Apellidos y Nombres del Profesional:

Anexo 02

CALIFICACION EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Requisito y/o Experiencia adicional Documento Probatorio
AUDITOR PRINCIPAL RESPONSABLE Experiencia Puntaje copia simple
imi i Afos Puntos | Afios  Puntos

Eliminatoria Obtenido
Aspectos Puntuables deben acreditarse
Titulo de Profesional en Contabilidad y experiencia profesional. + de 5 afios de 5 hasta 8 25 +de8 30 Titulo + constancia
Post grado en Auditoria.
*» Maestria Estudios 15 20 Diploma
* Doctorado 20
Experiencia en auditoria, de organizaciones sin fines de lucro. + de 5 afios de 5 hasta 8 15 +de8 20 Constancia
Experiencia en auditoria a proyectos financiados por el Fondo mundial hasta 3 5 +de 3 10 Constancia
Experiencia en auditoria, de empresas e instituciones publicas. hasta 3 5 +de3 10 Constancia
Experiencia en auditoria, de empresas privadas. hasta 3 5 +de 3 10 Constancia

TOTAL PUNTOS 100

Apellidos y Nombre del Evaluador N° Firma: Fecha:




EVALUACION EMPRESAS AUDITORAS

Razén Social del Postor:

Apellidos y Nombres del Profesional:

Anexo 03

CALIFICACION EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Requisito y/o Experiencia adicional Documento Probatorio
PROFESIONAL INTEGRANTE DEL EQUIPO AUDITOR Experiencia Puntaje copia simple
imi i Afos Puntos | Afios  Puntos

Eliminatoria Obtenido
Aspectos Puntuables deben acreditarse
Titulo de Profesional en Contabilidad y experiencia profesional. + de 2 afios de 2 hasta 6 25 +de 6 30 Titulo + constancia
Post grado en Auditoria.
*» Maestria Estudios 15 20 Diploma
* Doctorado 20
Experiencia en auditoria, de organizaciones sin fines de lucro. + de 2 afios de 2 hasta 6 15 +de 6 20 Constancia
Experiencia en auditoria a proyectos financiados por el Fondo mundial hasta 2 5 +de2 10 Constancia
Experiencia en auditoria, de empresas e instituciones publicas. hasta 2 5 +de2 10 Constancia
Experiencia en auditoria, de empresas privadas. hasta 2 5 +de 2 10 Constancia

TOTAL PUNTOS 100

Apellidos y Nombre del Evaluador N° Firma: Fecha:




EVALUACION EMPRESAS AUDITORAS

Razén Social de Postor: Anexo 04
CALIFICACION PLANTEAMIENTO TECNICO
o Apreciacion y Puntos Asignados
Criterios Unidad Puntos Unidad Puntos Unidad Mpétjxri];?c?s Opbutgtnail{jeo
Planteamiento Técnico 600 0
Antecedentes y Objetivos regular hasta 50 bien de 51a80 | muybien | de 81a 100
Entendimiento del trabajo a realizar regular hasta 50 bien de 51a80 | muybien | de 81a 100
Planteamiento para abordar el trabajo regular hasta 50 bien de 51a80 | muybien | de 81a 100
Asignacion del equipo de trabajo regular hasta 50 bien de 51 a80 | muybien | de 81 a 100
Plan de Actividades regular hasta 50 bien de51a80 | muybien | de 81a100
Mejoras a las Condiciones Previstas regular hasta 50 bien de 51 a80 | muybien | de 81 a 100
Apellidos y Nombre del Evaluador N° Firma: Fecha:
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